
明倫國中 114學年度第二學期親職教育 
為何是【親職教育】，而不是【親子教育】？本活動名稱【親職教育】是指：藉由教育活動

幫助家長扮演稱職的父母，為父母提供嬰幼兒、兒童、青少年發展的常識，以及如何教育

子女的方法，使兒女在家庭中得到最好的老師和照顧。教育對象是家長，而不是子女。 

★活動流程 
活  動  項  目 時    間 主  持  人 備    註 

場地布置 8:00-8:20 輔導主任楊國珠 

資料組長蔡佩廷 

一二年級導師 

輔導室－體育館 

導師－各班教室 

全民健保宣導 8:20-8:50 員榮藥師曹嘉蕙 
家長簽到、工作人員於圖書館 

入口分發手冊 

校長致詞、介紹師長 8:50-9:00 鄭宇森校長 介紹各處室同仁、一二年級導師 

專題講座：適性入學 9:00-10:30 彰化縣適性輔導講師

團黃俊達主任 

演講結束時請工作人員收齊回饋

單，請導師帶領家長至各班教室 

班級家長會暨親師座談 10:30-12:00 一二年級導師 請導師提醒家長要簽到 

資料彙整、場地復原 12:00-13:00 資料組長蔡佩廷 請導師散會後將簽到表及會議紀

錄交給資料組長蔡佩廷 

★手冊目錄 
1.  彰化縣適性入學宣導資料 1-16 

2.  115學年度彰化區優先免試入學、免試入學超額比序項目積分對照表 17-18 

3.  五專優免超額比序項目積分對照表、五專聯免超額比序項目積分對照表 19-20 

4.  技優甄審宣導資料、實用技能學程宣導資料 21-22 

5.  家庭教育──青少年正向教養的五個重要技巧 23-24 

6.  普通班中特教生的處遇模式－特教宣導與同儕互動篇 25-26 

7.  健康中心訊息及宣導 27-28 

8. SH150計畫宣導 29 

9. 營養教育宣導──預防食物中毒五要原則、 

資訊組宣導──勿將 3C當保母 
30 

10. 性平宣導──跟蹤騷擾防治法 31 

★全國家庭教育諮詢專線 412-8185 

(1) 服務時間：週一~週六上午 9:00~12:00、下午 14:00~17:00、週一~週五晚間

18:00~21:00。國定假日如休館，則會另於語音系統內說明。若服務時間與民眾諮詢

服務時間不同時，將可提供其他單位諮詢服務時間給民眾參考。 

(2) 服務項目：凡民眾有家庭問題、婚姻溝通、性別交往、自我調適、親子關係、人際關

係等溝通問題，皆可來電諮詢，志工老師將提供家庭教育諮詢輔導服務。 

(3) 諮商服務： 

A. 不需額外付費；諮詢時間依個案狀況，一次時間約 30-50分鐘。 

B. 本專線服務基於輔導倫理，皆會保密，以保障求助民眾之隱私與權益。 

C. 家庭教育中心服務對象為當事人，此專線基於個案自主與倫理原則，不會主動打

電話給當事人的家人；若當事者家人需面談可由當事人邀約或陪同到中心面談。 

★張老師基金會：全省電話專線 1980(依舊幫您)(中華電信免通話費，其他電信由撥號方負擔通話費) 

彰化中心：04-7226180，彰化市卦山路 2號 

輔導服務時間：周一到周六 14:00-17:00、18:30-21:00；週日 18:30-21:00 

網站：http://www.1980.org.tw/e-mail：chngc@cyc.tw 粉絲專頁：搜尋【彰化「張老師」中心】 











































技優甄審宣導資料 

 

 

 

1. 技藝班生使用技優甄審管道填選志願限填競賽或上課組別相關職群，見上面兩個表格。 

2. 技優甄審管道不看會考成績，但技藝班成績之相關職群必須 PR70以上或有技藝競賽得名才可使用技

優甄審。 
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實用技能學程宣導資料 
 

 
1. 國立日間共錄取 279人，公私立日夜間總招生人數 741人，國立日間錄取人數占總招生人數 37.7%。 

2. 不看會考成績，可填與技藝班修課課程無相關的科別，需使用技藝班上下學期兩個學程的分數，不

限 T分數要幾分才可報名。 

 

※國三技藝班額外升學管道：技優甄審、實用技能學程簡章請搜尋網址： 

https://sites.google.com/chc.edu.tw/k12/入學簡章 
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青少年正向教養的五個重要技巧 
WHO 指出，青少年時期是形塑未來成年時行為和心理健康最關鍵的階

段，因此適當的教養非常重要。現在關於孩子的教養普遍講求「正向教

養」，也就是以鼓勵替代責罰，尊重、共情並與孩子溝通，幫助孩子培

養獨立自主、解決問題和尊重他人的能力。 

 了解了青少年的心理特質和正向教養的核心，對於青少年孩子的正向

教養可以做到以下事情： 

青少年正向教養技巧 1：建立信任與尊重 

孩子在青少年階段可能常會感到父母「不懂他們」、討厭和他人比較，

這時父母可以接納孩子的情緒而非提供解決方式，另外也不要拿孩子與

同儕或兄弟姊妹比較，這樣可能會損害自尊心，親子關係會愈來愈遠。 

青少年正向教養技巧 2：設立清晰而有彈性的規則 

正向教養中特別強調要與孩子共同討論和設立規則，一方面讓他們有參

與感，也能提高他們的接受度和責任感。 

設立規則的重點在於，第一，這是屬於孩子的規則，所以應該與孩子達

成共識；第二，規則要清晰，例如將「不可以玩電動太久」改為「每天

遊戲時間不超過 1 小時」；第三是要適度保持彈性，當規則與實際情況

衝突時，可適當調整，例如週末或假期可以稍微放寬娛樂時間，但保持

基本規則不變。 

青少年正向教養技巧 3：啟發性提問與共情 

正向教養的核心是共情、自主思考和溝通，因此與青少年相處或他們犯

錯時，可以用提問的方式跟孩子討論錯誤的地方、不要直接批評，比如

「你覺得這次事情可以怎麼處理得更好？」 

當孩子情緒激動時，可以嘗試說出他們的感受或讓孩子說出自己的感

受，這樣的共情作法能幫助青少年感到被理解，情緒更容易平復。 

青少年正向教養技巧 4：解決問題而非懲罰 

鼓勵、專注於過程而非結果也是正向教養的原則。所以當孩子表現不如

預期或不願遵守父母指示的時候，應該以鼓勵代替懲罰，共同尋找答

案。如果孩子在學校考試沒有考好，父母可以有以下步驟： 

1. 聚焦過程帶來的結果 

讓孩子了解先前的行為帶來的後果，例如：「之前複習課業的時間比較

少，所以這次沒考好」 

2. 共同尋找解方 

與孩子一起思考如何避免類似情況再次發生，例如：「下次在段考前 2

周就開始複習作業，你覺得這樣時間你夠用嗎？」  

3. 鼓勵而非責罵 

當確立了解決方案，孩子也明白過程中的錯誤導致了不理想的結果，此

時不應責備，而是鼓勵他繼續努力。例如：「雖然時間不夠，但我看得

出這次段考你有在努力準備。沒關係，下次段考繼續加油。」 

青少年正向教養技巧 5：積極強化與鼓勵 

如上面提到的，正向教育專注於過程而非結果，因為鼓勵孩子努力的過

程能提升內在動機、使他們更願意持續努力，例如：「今天看你讀書很

認真，不錯喔」。 

父母也可以適時給予獎勵，肯定孩子的努力與小成果，例如段考前的小

考考滿分，親子可以一起慶祝、增強孩子信心。 
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關於青少年正向教養的常見問題與解答 

青少年已有自我見解和意識，因此在正向教養的過程中，可能會出現一

些挑戰，以下列出常見情況與建議的解決方案。 

Q. 孩子對規則表示不滿怎麼辦？ 

青少年不願受到控制，這時可以讓他們表達想法，共同決定規則

細節，這有助孩子更願意遵守規定。 

Q. 如何處理孩子情緒爆發？ 

親子教育專家羅寶鴻指出，應先同理孩子情緒，引導孩子表達感

受、想法，先同理孩子的想法，但後續處理或相關規則還是得持

續，不是孩子有情緒，家長就可以擅自改變紀律去配合孩子或停

止執行決定。 

Q. 青少年不願和父母溝通怎麼辦？ 

孩子到了青少年，自我意識更強，有時不想多跟父母交談溝通。

親子天下的文章指出，建議家長應保持尊重且開放的態度，避免

馬上指責批判。父母可以將自己設定為「鄰居阿姨」或「隔壁大

哥」的角色，面對孩子的問題適時反饋，同時多花心思陪伴，或

是請第三人、老師、親友介入溝通，避免親子關係進一步惡化，

孩子更不願意溝通。 

Q. 父母壓力大或有負面情緒時，如何正向教養？ 

正向教養的前提是父母要能夠有耐心、情緒平穩地與孩子相處、

討論，不過父母難免因為生活、工作壓力大、情緒差，這時教養

孩子可能就會發生衝突。若父母有負面情緒，依照中華正向心理

學發展協會和台北市衛生局社區衛生中心的資料，可以採取以下

行動：自身先冷靜下來、深呼吸或離開現場向孩子坦誠有負面情

緒，但要避免對孩子發脾氣接納自己也有負面情緒另外，必要時

可以尋求另一半或是社群的協助。總之，父母必須要先把自己的

情緒整頓好，才能好好照顧孩子、避免讓自己的情緒成為親子爭

執的另一條導火線。 

 

 

擷取自親子天下社群中心發布於 2024 年 12 月 11 日 

 

 

https://premium.parenting.com.tw/article/6000179 
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普通班中特教生的處遇模式－特教宣導與同儕互動篇 

    特殊生在班級中給人的第一印象，除了師長如何看待以外，（詳參教師心態篇）還與

其人格特質息息相關。例如我曾帶過一個孩子，天生的不會看場合說話，只會自顧自地講

自己想說的事情。（不是單純的白目或炫耀，而是無法判別他人情緒，無法用合適的語言

應對。）導致同學對他十分厭惡，進而排擠、孤立此同學。 

    為此我唯有透過情境演練，彼此對話，對其價值觀、社交技巧予以暸解，我才知道他

並是不要吸引同學注意，也不是為了展現自己，而是他想要參與同學的討論。 

只是在論述上，他只會講自己熟悉的事物，於是同學就會覺得他總是天外飛來一筆，或是

炫耀自己，導致人際互動不佳。（該生為了交朋友，甚至會替別人作弊、跑腿來迎合同

學。） 

    特殊生在班級表現中容易有以下五種狀況： 

1.注意力差 2.記憶差 3.表達差 4.人際關係差 5.情緒控制差 

    除了個別諮商指導外，我還會針對班級進行特教宣導。 

像我曾利用《不是我的錯》繪本，(網路上有，但顧及版權，請自行搜尋)講述集體霸凌與

群體意識的問題，也曾使用《娜娜伊》、《西貢小子》分享新移民家庭文化。 

透過文字、影響的引導、提問，讓孩子去體會特殊生的困境。 

我相信每位導師都曾經做過類似的課程，只是，做特教宣導，一定要深入內心、感動人心、

激發每個人固有的惻隱之心。如果不能感動人心，這特教宣導等於白做了。聽起來誇大嗎？ 

因為無法感動人心的宣導，其實與政令宣導是沒有差別的。 

以下節錄本縣劉佳玲老師宣導資料中的幾個要點給夥伴們分享： 

給老師： 

 導師請務必以身作則，親自教導學生如何與特教學生相處。 

特教宣導內容最好能包括班級中那位特教學生「亮點」與大家如何幫忙的「方法」！切勿流

於政令宣導。 

切勿讓學生養成相互告狀的習慣！ 

不要都只讓一兩個人幫忙！ 

不要以為會有人去幫忙，而吝嗇伸出手！ 

細心觀察，用力想像為什麼他要這麼做！ 

溫和的帶著他做出適當的行為。 

如果別人批評他，請你告訴那個無知的人：「你很自卑嗎？做人不需要拿弱勢來凸顯自己的

厲害。」 

也許他吃飯吃得滿桌都是，請你告訴他要注意自己的桌子！ 

心情好的時候，陪他聊天，聊些不會翻臉的話題。 

不要故意讓他出糗 

給學生： 

對於他們一些小毛病、怪動作，就當作平常一樣，不要去嘲弄。 

請不要玩打來打去的遊戲 

如果他惹你生氣，請你大聲說出你生氣的原因，不要罵他「白目」、「三字經」。然後立刻離

開他，並告訴老師，由老師處理。 
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如果上課他分心了，不知道上到哪裡，請你暗示他。 

如果老師在瞪他了，請你小聲暗示他！ 

如果上課他一直打斷老師的話，一直講一些「白癡造句」，請你暗示他「要收斂」 

如果上課時他一直找旁邊的人玩，旁邊的人已經快受不了了，請你提醒他，「同學生氣了，

再玩下去你會跟他打起來！」 

如果上課他一直出怪聲，請你暗示他，這樣很吵，大家會很討厭你！ 

請記住：你比他更容易控制自己！所以，起衝突時，請你先離開他，離開不代表你輸了，

「離開」是代表你很成熟、很細心 

對於他們一些小毛病、怪動作，就當作平常一樣，不要去嘲弄。 

請不要玩打來打去的遊戲 

如果他惹你生氣，請你大聲說出你生氣的原因，不要罵他「白目」、「三字經」。然後立刻離

開他，並告訴老師，由老師處理。 

如果上課他分心了，不知道上到哪裡，請你暗示他。 

如果老師在瞪他了，請你小聲暗示他！ 

與其等事情發生在處理，不如先把某些事情講清楚，因為一旦既定印象形成了，就不容易改

變同學對特殊生的看法。 

所以早做比晚做好，晚做比不做好，不做比做錯好。 

當班級氛圍成熟時，我們就可以透過班級團體動力來協助引導。 

有時候班上有些同學的特質會讓特教學生服從；有時候班上的團體動力會讓特教學生乖乖回

來教室學習。 

因為他們也渴望夥伴、渴望參與。 

請老師們用心觀察，好好利用班上的團體動力。 

教室的經營，其實最重要的一點不過是讓「學生對老師心服口服」。 

這樣孩子就是我們的分身，一起建立好的協助系統。 

教師自處之道 

我曾說過教育是「真心換絕情」的工作，因為人都會有情緒。 

但在難過之後那不表示我放棄了孩子，反而是自我沉澱後，繼續笑臉的陪伴孩子。 

我會生氣，有目的的生氣；我會悲傷，不捨的悲傷；我會開心，即使那小小的亮點，這就是

孩子。 

唯有看到孩子的亮點，他才能累積自信，信賴我們。透過這樣的互動，其他同事、孩子也才

會正向看待他們。 

唯有自己先穩定心情、穩住陣腳、相信孩子、教導孩子。別人才會慢慢卸下對孩子的心防！ 

在孩子的生命中，我們只能陪他們走一段路，也許一年、也許兩年、也許三年、也許很久很

久…… 

但我相信種下的種子，只要養分夠了，有天他總是會發芽的。 

 

 

摘錄來源網路翻轉教育 https://flipedu.parenting.com.tw/article/001331 
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學年

年級 身高 體重 身高 體重 身高 體重 過輕 適中 過重 超重

國1 154.59 48.00 156.17 49.54 155.54 48.60 上 10.1% 62.13% 13.05% 14.71%

國2 160.32 53.44 159.71 52.00 161.22 53.69 下 8.59% 64.53% 12.07% 14.81%

國3 163.33 54.84 163.62 56.51 162.98 55.77 上 10.6% 60.6% 15.0% 13.7%

下 7.6% 62.9% 14.6% 14.8%

上 9.1% 64.18% 12.00% 14.73%

學期 112上 112下 113上 113下 114上

全校 73.2% 74.4% 72.64% 72.% 71.5%

足歲
正常

範圍
過輕 超重

正常

範圍
過輕 超重

12歲 15.2-21.3 15.2 23.9 15.2-21.3 15.2 23.5

12.5 15.4-21.5 15.4 24.2 15.4-21.6 15.4 23.9

13歲 15.7-21.9 15.7 24.5 15.7-21.9 15.7 24.3

13.5 16.0-22.2 16 24.8 16.0-22.2 16 24.6

14歲 16.3-22.5 16.3 25 16.3-22.5 16.3 24.9

14.5 16.6-22.7 16.6 25.2 16.5-22.7 16.5 25.1

15歲 16.9-22.9 16.9 25.4 16.7-22.7 16.7 25.2

15.5 17.2-23.1 17.2 25.5 16.9-22.7 16.9 25.3
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115.03親職教育/健康中心訊息

男生BMI 女生BMI

成人理想範圍:18.5 ≦ BMI ＜24

腰圍：♂＜90公分；♀＜80公分

學生正常體位標準

113

學年

112-114學年全校學生視力不良率 114

學年

112-114學年全校學生平均身高體重數據 112-114學年全校學生體位不良比率

年級　/

性別

112

學年

體位判讀112 113 114
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健康中心宣導





飲食安全從日常做起。彰化縣衛生局提醒您，遵守「預防食品中毒 5要原則」，降低食品中

毒風險。 

1.要洗手：處理食品前後，以肥皂澈底洗淨雙手，若有傷口要妥適包紮處理。 

2. 要新鮮：使用新鮮食材及乾淨水源清洗。 

3. 要生熟食分開：處理及盛裝生熟食的刀具、砧板、碗盤及抹布應分開，避免交叉污染。 

4.要澈底加熱：食材應澈底煮熟，食品中心溫度應超過 70℃。 

5.要注意保存溫度：冷藏低於 7℃；已烹調或易腐敗食品及其原料，建議於 5℃以下保存；

不宜在室溫久放。 
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性平宣導──跟蹤騷擾防治法 

 
 

 
資料來源：

https://www.npa.gov.tw/ch/app/data/view?module=wg203&id=18680&serno=532a466d-d186-4b9a-af61-3a8e01

0a7c0a 
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